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CICLO DE TREINAMENTO DOS PRESIDENTES (CTP)

CONDUZIR

LISTA DE VERIFICACAO
DO MEIO DO ANO




JANEIRO

Candidate-se a fungcdes do Caminho de Lideranca (Pol)

Ajude o presidente eleito a identificar fungdes do conselho
(usando o guia de sucessdo Caminho de Lideranga (Pol) disponivel no site
presidentstraining.eonetwork.org/choose-your-board/)

Defina uma data para uma verificagdo de meio de ano com o conselho abordando
o tema das prioridades do capitulo

Conduza reunides mensais com seu presidente eleito para discutir itens relativos a transicdo

Descreva o propdsito e a importéncia de falar com seu conselho sobre a participacdo
na Conferéncia de Lideranga Global (GLC) com o presidente eleito

EVEREIRO

Estabeleca uma equipe de renovacdo composta por membros do conselhodo capitulo
Estabeleca um plano de renovacgdo formal e atribua responsdveis para cada etapa
Identifique os responsdveis por entrar em contato com membros em risco

Organize a verificagdo de meio de ano (revisdo MAP)

Conduza reunides mensais com seu presidente eleito abordando itens relativos a transicdo
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Relatério de meio de ano com funciondrios do capitulo
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Agende visitas de Férum para identificar membros que estejam em risco de ndo renovar
Participe da Reunido de Presidentes com o presidente eleito

Certifique-se que vocé ou o presidente eleito criem uma proposta determinando o valor
das anuidades de capitulo para o préximo ano, comunicando quaisquer mudancas a
seus respectivos membros

Revise o estatuto do capitulo com o presidente eleito
Revise o orcamento do capitulo com o presidente eleito
Revise funcdes e responsabilidades dos colaboradores do capitulo com o presidente eleito

Conduza reunides mensais com seu presidente eleito para fazer a transicdo
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Garanta que todos os presidentes eleitos participem da Conferéncia de Lideranca Global
(GLC) em abril (trabalhe com colaboradores do capitulopara confirmar presenca um a um)


https://presidentstraining.eonetwork.org/choose-your-board/

ABRIL

[]
[]

Revise as funcdes atuais do conselho, mudancas e progressos feitos durante este
ano fiscal e identifique um plano (incluindo uma data final) para a transi¢do
das funcdes do conselho

Conduza reunides mensais com seu presidente eleito para fazer a transicdo

MAIO

[]
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Reuna-se com o colaborador de seu capitulo para identificar quaisquer KPIs bem-
sucedidos, ou outros itens, que precisem ser concluidos antes do término do mandato

Conduza reunides mensais com seu presidente eleito para fazer a transicdo

Certifique-se de que todos os presidentes eleitos tenham a Funcdo de Oficial do Capitulo
e o Guia de Responsabilidade (ambos disponibilizados na eonetwork.org), especialmente
os presidentes que ndo participaram da Conferéncia de Lideranca Global (GLC)

JUNHO

[]
[]

Durante sua ultima reunido conselho comemore as vitérias de qualquer métrica
bem-sucedida; reconheca os membros conselho e apresente o presidente eleito

Conduza reunides mensais com seu presidente eleito para concluir a transicdo de todas
as pautas
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